Харківська загальноосвітня школа І- ІІІ ступенів № 37
Харківської міської ради Харківської області

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ
загальношкільної конференції 
Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №  37
Харківської міської ради Харківської області
від 16.06.2017 
№ 1
Голова – Свиридова Н.Ю.
Секретар  – Акімова Н.А.
Присутні:  84 особи (списки додаються)
Запрошені: Саприкіна М.А., методист методичного центру Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.
Порядок денний

1. Вибори форми голосування, голови, секретаря загальних зборів.

2. Звіт директора школи перед громадськістю про роботу школи за 2016/2017 навчальний рік та основні напрямки та завдання на 2017/2018 навчальний рік.
Доповідач: 

директор школи Жовтун Т.С.
3. Оцінка діяльності директора ХЗОШ №37 Жовтун Т.С. за 2016/2017 навчальний рік.

4. Звіт перед громадськістю про роботу Батьківського комітету школи 
Доповідач: 

заступник голови батьківського комітету школи 
Волкова Н.М. 
По І питанню виступила: Сірик О.В., мати учениці 3-А класу, яка внесла пропозиції:
1. Про вибір голосування відкритого/закритого із зазначених питань порядку денного.

Прошу голосувати («за» - 84 голоси, «проти» - 0 голосів).

2. Про кандидатури: головою зборів обрати: Свиридову Н.Ю., секретарем зборів: Акімову Н.А., для голосування – рахункова комісія у складі: Бескоровайна Х.Г., Заєць Л.А.
Прошу голосувати («за» - 84 голоси, «проти» - 0 голосів).

Ухвалили (шляхом відкритого голосування):

1. Проводити відкрите голосування.

2. Більшістю голосів обрано: головою зборів – Свиридову Н.Ю., секретарем зборів: Акімову Н.А., для голосування – рахункова комісія у складі: Бескоровайна Х.Г., Заєць Л.А.
По ІІ питанню виступила: Жовтун Т.С., директор ХЗОШ №37, яка проаналізувала роботу школи за 2016/2017 навчальний рік та визначила основні напрямки роботи колективу на наступний 2017-2018 навчальний рік. 

Виступили:

1. Шапошнікова Т.М., мати учня 5-А класу, з пропозицією визнати роботу директора школи задовільною. 
2. Серебряникова А.М.,  мати учениці 8-Б класу, яка висловила подяку директору, адміністрації, вчителям та класному керівникові за сумлінну працю та запропонувала визнати роботу директора школи за результатами 2016/2017 навчального року задовільною.
3. Атаманчук Р.В., батько учня 7-Б класу, який порушив питання щодо отримання художньої літератури у шкільній бібліотеці на літній період після закінчення інвентаризації та запропонувала визнати роботу директора школи за результатами 2016/2017 навчального року на задовільному рівні.
4. Саприкіна М.А., методист методичного центру Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, яка від імені Куценко Т.В., начальника Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, висловила подяку адміністрації, педагогічному колективу та батькам за сумлінну сумісну працю, побажала успішного 2017/2018 навчального року та плідної співпраці.
По ІІІ питанню виступила: Свиридова Н.Ю., яка внесла пропозицію:

1. Визнати роботу директора школи за 2016/2017 н.р. «задовільною»
2. Надати матеріали звітування в Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.

3. Порушити клопотання перед Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради щодо матеріального заохочення директора школи Жовтун Тетяни Станіславівни за результативність роботи в  2016/2017 навчальному році.

Проведення відкритого голосування («за» - 84 голосів, «проти» - 0 голосів).
По ІV питанню виступила: Волкова Наталія Миколаївна, яка проаналізувала роботу батьківського комітету за 2016/2017 навчальний рік та визначила основні напрямки роботи на наступний 2017-2018 навчальний рік:

Виступили:

1. Ростовська В.С., мати учениці 5-А класу, з пропозицією визнати роботу батьківського комітету школи задовільною, продовжити роботу по залученню добровільних благодійних внесків у 2016/2017 навчальному році для зміцнення та модернізації  матеріально-технічної бази школи. 
2.  Бурзяк О.В., мати учениці 3-А класу, з пропозицією визнати роботу батьківського комітету школи задовільною та продовжити дію договорів про спостереження за допомогою пунктів централізованого спостереження Комунального підприємства «Муніципальна охорона» за станом засобів сигналізації, що встановлені на об`єктах, з реагуванням груп затримання при надходженні сигналу «ТРИВОГА» та їх технічне обслуговування та на надання послуг з охорони Комунальним підприємством «Муніципальна охорона» та дію договору про спостереження за допомогою пунктів централізованого спостереження за станом засобів пожежної сигналізації, що встановлені на об`єктах, з реагуванням пожежно-рятувальної групи при надходженні сигналу «ТРИВОГА» та їх технічне обслуговування Пультовою охороною
Постановили:

1. Визнати роботу директора школи за результатами роботи в 2016/2017 навчальному році «задовільною».
2. Надати матеріали звітування в Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.

3. Порушити клопотання перед Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради щодо матеріального заохочення директора школи Жовтун Тетяни Станіславівни за результативність роботи в  2016\2017 навчальному році.
4.Затвердити основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу: 

в управлінні:

· забезпечення гарантованого рівня безпеки життя і здоров’я учасників освітнього процесу;

· спрямування роботи педагогічного колективу за науково-методичною темою  «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників щодо формування морально-духовних і національно-патріотичних цінностей особистості»;
· продовження роботи за Концепцією «Навчальний заклад – школа сприяння здоров`ю»;
· підвищення рівня інформатизації та комп’ютеризації процесу управління навчальним закладом.
У навчанні:

· розвиток системи роботи з обдарованими учнями, дітьми, які потребують додаткової уваги
У вихованні:

· продовження роботи з формування в учнів мотивації до здорового способу життя.
· поглиблення роботи з національного та патріотичного виховання школярів.
5. Продовжити роботу по залученню добровільних благодійних внесків у 2016/2017 навчальному році для зміцнення та модернізації  матеріально-технічної бази школи, подальшій заміні вікон у навчальних кабінетах, коридорах, проведенню ремонтних робіт в будівлі школи, придбання необхідних меблів, аудіовізуальної та комп’ютерної техніки, художньої літератури та інш. 

6. Визнати роботу Батьківського комітету школи (голова батьківського комітету школи Балабай Ольга Анатоліївна) задовільною та оголосити подяку за творчий підхід у розв’язанні проблем, сумлінне ставлення до виконання громадських обов’язків.
7. Продовжити дію договорів про спостереження за допомогою пунктів централізованого спостереження Комунального підприємства «Муніципальна охорона» за станом засобів сигналізації, що встановлені на об`єктах, з реагуванням груп затримання при надходженні сигналу «ТРИВОГА» та їх технічне обслуговування та на надання послуг з охорони Комунальним підприємством «Муніципальна охорона».
8.  Продовжити дію договору про спостереження за допомогою пунктів централізованого спостереження за станом засобів пожежної сигналізації, що встановлені на об`єктах, з реагуванням пожежно-рятувальної групи при надходженні сигналу «ТРИВОГА» та їх технічне обслуговування Пультовою охороною.
Голова конференції               




Н.Ю. Свиридова
Секретар                                                                     Н.А. Акімова
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